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Д О К Л А Д 

ЗА ФОРМИРАНЕ НА БЮДЖЕТА И НЕГОВОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ ЗА ПЪРВО 

ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 Г. 

 

Към 31.03.2026 г. още нямаме формиран и утвърден бюджет. 

 

ПРИХОДИ ПРЕЗ ПЪРВО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 г. 

За първо тримесечие от община Козлодуй   по банковата сметка на училището  са получени  

534 048 евро за работни заплати, осигуровки и издръжка на училището, което е авансова 

субсидия за месеци януари, февруари и март, преходен остатък от 2025 г в размер на 

138 771,62 евро и целеви средства за ремонт на покрива 140 133.86  евро. 

Общо приходи за първо тримесечие 812 953,48 евро. 

 

След формиране  на бюджета, очакваме да получим  изравнителните средства за първо 

тримесечие на 2026 г. 

  

 

РАЗХОДИ  ПРЕЗ  ПЪРВО ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2026 г. 

§ 0101 Разходи за заплати – 317 248 €. 

  

§ 0200 Други възнаграждения и плащания на персонала  изпълнение 46 450 €. 

В това число: 

§ 0202 Граждански договор – 50 €. 

§ 0205 Изплатени суми за СБКО – 6 573 €  и  представително облекло на педагогически 

персонал 36 692 €. 

§ 0208 Болничен от работодател – 3 135 €. 

 

§ 0500 Задължителни осигурителни вноски от работодател  71 757 €, в т.число: 

§ 0551 Осигурителни вноски от работодател за ДОО – 36 468 €; 

§ 0552 Осигурителни вноски от работодател за Уч.ПФ – 11 043 €; 

§ 0560 Здравно осигурителни вноски от работодател – 15 711 €; 

§ 0580 Допълнително задължително пенсионно осигуряване – 8 535 €.  

 

§ 1000 Разходи за издръжка за поети и реализирани ангажименти общо 124 008 € 

В т. число 

§ 1011 Закуски на ученици от 1 до 4 клас и социално слаби – 4 174 €; 

§ 1013 Работно облекло на непедагогически персонал – 3 858 €; 
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§ 1015 Материали – 7 098 € за поети и реализирани ангажименти, в това число по големи 

разходи за извършени за стопански м-ли за поддръжка на МТБ -3 490 €, Генератор за ток 

3500 W - 355 €, смесител лабораторен  - 300 €, декор книга за Хр. Ботев - 282 €, аксесоари 

към дограма 580 €, почистващи препарати 261 €, кетъринг за 8 март - 346 €, вода за персонала 

139 €, Зареждащи маркери и мастило - 144 €, книги за награди на ученици 171 €, М-ли по 

занимания по интереси 250 €, Костюми по НП Заедно в изк. и спорта 168 € , венец и цветя за 

тържествени поводи 104 €,  стикери 149 €, UPS 143 € и др. 

 

§ 1016 Вода, горива, енергия – 19 644 €. 

в това число : 

- ел. енергия  3 337 € 

- парно        14 133 €  

- вода             1 129 €.                   

- Гориво на училищния автобус за 1 045 €. 

 

§ 1020 Външни услуги за поети и реализирани ангажименти – 18 998 €. 

В това число по големи разходи са извършени за: 

Гласови карти, интернет карти, пощенски р-ди, интернет лаптопи общо 6 402 € ,  пътни р-ди  

– 4 488 €,  Подмяна на ел. инсталация и нови контакти 1 905 €, хонорар по договор 1 920 €, 

разходи  за копирна техника и сервиз 1 648 €, обучение и пуск на лабораторен смесител  1 432 

€, СОТ  399 €,  за сч.програма абонаментно поддържане 201 €, актуализация и обслужване на 

софтуер на програмата за заплати 156 €, мониторинг и контрол на вредители 66 €, 

медицински прегледи по НП Заедно в изкуствата  и спорта 51 € ,такса телевизионен пакет 

канали 58 €, и др. 

 

 § 1030 Текущ ремонт – Ремонт на покрива авансово -  69 932 €. 

 

§ 1051 Командировки – 304 €. 

 

§ 4000 Стипендии –5 763 €. 

 

§ 7600 Временни заеми от бюджета към извънбюджетната с/ка по проекти – 4 827 €. 

 

Наличност  към 31.03.2026 г . държавни дейности 242 900 €. 

 

Към 31.03.2026 нямаме просрочени и неразплатени задължения.  

 

 

 

 

Директор: 

Георги Балабанов 

 

Изготвил: 

Румяна Кръстева  - счетоводител 
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